
MTÜ KIVILILLE PÕHIKIRI

I ÜLDSÄTTED

1.1 Mittetulundusühingu nimi on MTÜ Kivilille (edaspidi ühing).

1.2  Ühing on avalikes huvides tegutsev kasumit mittetaotlev organisatsioon, mille asukohaks

on Räpina vald, Ruusa küla, Mõisavahe tee 10.

1.3 Ühingu majandusaasta algab 01.01 ja lõpeb 31.12.

1.4 Ühing on asutatud tähtajatult.

1.5  Ühingu  eesmärgiks  on  maapiirkonna  elanike  seltsielu  elavdamine  läbi  koostöö

edendamise ja ühistegevuste. Eesmärgist lähtuvalt on on seltsi ülesanded: 

1.5.1 iluaia pidamine ja taimede müük;

1.5.2 käsitöö valmistamine ja müük;

1.5.3 piirkonna ajaloo uurimisele, kogumisele ja jäädvustamisele kaasaaitamine;

1.5.4 rahaliste ja muude vahendite hankimine ja vahendamine kogukonna liikmetele;

1.5.5  piirkonna  arengule  kaasaaitavate  koolituste,  ürituste  ja  ekskursioonide  korraldamine

ning vahendamine;

1.5.6 säästva eluviisi, heakorra ning loodushoiu põhimõtete realiseerimine;

1.5.7 noorsootöö ja huvihariduse ja huvitegevuse korraldamine, läbiviimine ja arendamine;

1.5.8  igakülgse  koostöö  arendamine  teiste  sarnaste  eesmärkidega  ühingute  ja

organisatsioonidega nii Eestis kui välismaal. 

II LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Ühingu liikmeks olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa lööma

ühingu  eesmärkide  elluviimisel  ja  täidab  põhikirja  nõudeid.  Liikmeks  vastuvõtmise  ja

väljaarvamise korraldab ühingu juhatus.

2.2  Ühingu  liikmel  on  kõik  seadusest  tulenevad  õigused  ja  õigus  saada  juhtorganitelt

igakülgset teavet ühingu tegevuse kohta.

2.3 Ühingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab üldkoosolek.

2.4 Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta:

2.4.1 ei tasu kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu või sisseastumismaksu;

2.4.2  on  esitanud ühingusse  vastuvõtmisel  teadlikult  ebaõigeid  andmeid,  mille  tõttu  tema

vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane.
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III JUHTIMINE

3.1 Ühingu kõrgeimaks  organiks  on liikmete  üldkoosolek vastavalt  seadusele,  kus  võivad

osaleda kõik ühingu liikmed.

3.2  Üldkoosoleku pädevuses on:

- ühingu põhikirja muutmine;

- ühingu eesmärgi muutmine;

- ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine;

- juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;

- muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite

pädevusse.

3.2  Üldkoosoleku  kokkukutsumisel  ja  otsuste  vastuvõtmisel  lähtutakse  seadusest.

Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust.

3.3   Ühingu üldkoosolek  peetakse  vähemalt  üks  kord  kalendriaasta  jooksul.  Üldkoosolek

kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle  vajaliku olevat või vähemalt 1/10 ühingu

liikmeist palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha.

3.4  Üldkoosolek võib määrata revisjoni või audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

3.5  Ühingu igapäevategevust juhib juhatus.

3.6 Ühingu juhatus valitakse viieks aastaks ja sinna võib kuuluda üks või mitu liiget, kelle

määrab üldkoosolek.

3.7  Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole liikmetest. 

IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

4.1 Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale.

4.2  Ühingu tegevuse  lõpetamise  korral  määratakse  järelejäänud  vara  jagamisel  õigustatud

isikud üldkoosoleku otsusega.


